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ESTATUTO SOCIAL

ASSOCIAGAO DE COMBATE AO CANCER INFANTOJUVENIL
CNPJ: 02.943.482/0001-49

CAPITULO |
DA NATUREZA, DENOMINAGAO, SEDE, REGIME JURIDICO, DURACAO E OBJETIVOS

Art. 1° - A Associacdo de Combate ao Cincer Infantojuvenil, sem fins lucrativos e/ou
econdmicos, denominada Associacdo Peter Pan, equivalendo-se no texto do presente
Estatuto como APP, Instituicdo ou entidade, fundada em 01/12/1998, conforme registro
junto ao Cartério Pergentino Maia - 1° Registro de Titulos e Documentos e de Pessoa
Juridica, sob o n® 78942, constituida sob a forma de associagao civil, de carater assistencial,
beneficente, filantrépica e cultural, com sede & Rua Alberto Montezuma, 350 - Vila Unido,
em Fortaleza/CE, CEP.: 60.410-772, com as seguintes caracteristicas:

I- E pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, sem caréter religioso e politico;
I1- Tem autonomia administrativa e financeira;

Ill- N&o pode ter alterados sua natureza e seus objetivos primordiais;

IV- Sua duragdo é por tempo indeterminado;

V-No caso de dissolucdo ou extingdo da Instituicdo, .0 respectivo patrimoénio liquido
remanescente sera transferido a outras entidades beneficentes certificadas ou a entidades
publicas.

VI- No desenvolvimento de suas atividades a Entidade n3o fara qualquer discriminacdo
de cor, sexo, opgdo sexual, nacionalidade, profissao, ideologia politica e religiosa classe
econdmica financeira.

Art. 2° - A Associagdo Peter Pan possui objetivos voltados & promocgao de atividades e
finalidades de relevancia publica e social para a promocao da salde e assisténcia social
com vistas ao atendimento de criancas e adolescentes, portadores de cancer, bem como
apoio aos seus acompanhantes.

§1°- Para alcancar seus fins e objetivos, a Associacdo Peter Pan podera, por deliberacio da
Assembleia Geral, criar, manter e fechar filiais, e, também, por ato de gestdo, podera criar,
manter e fechar departamentos e setores com abrangéncia de atuacdo em nivel nacional,
para o cumprimento exclusivo de seus objetivos, os quais poderdo desenvolver atividades
comerciais, industriais e de servicos, com intuito exclusivo de arrecadar fundos para a
consecucao dos objetivos estabelecidos no caput, em consonancia, rigorosamente, com o
artigo 40 do presente estatuto.

§2°- Na busca do cumprimento de suas finalidades, sio atividades especificas da
instituicdo, por conta prépria ou em parceria, promover, apoiar ou incentivar as seguintes

acoes:
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I - Possibilitar a integragéo, pelos meios adequados, com profissionais da area da satde,
institui¢des educacionais, universidades e institui¢bes publicas e privadas da drea da satde;
It - Estimular trabalhos de pesquisa, através de apoio material e de remuneracdo condigna
ao pesquisador;

Ill - Promover cursos, simpdsios e estudos;

IV - Estimular o desenvolvimento de novos produtos e equipamentos, sistemas e
processos, podendo produzi-los, importéa-los e distribui-los, diretamente ou por terceiros,
neste caso sob sua supervisao;

V - Prover, diretamente ou por meio de terceiros, apoio material e assisténcia psicoldgica
aos pacientes e suas familias, sempre que necessarios;

VI - Prover, diretamente ou por meio de terceiros, agbes necessarias para tratamento de
reabilitacdo dos pacientes;

VII - Administrar, promover e coordenar, diretamente ou por terceiros, eventos sociais,
culturais e artisticos de qualquer modalidade, atividades institucionais, cientificas,
comerciais, seminarios, cursos e congressos, exposicdes cientificas, artisticas, literarias e
bazares, mesmo estranhos a suas finalidades, e que possam produzir receitas a serem
aplicadas em seus objetivos;

VIl - Promover o desdobramento de suas atividades em vérios setores no campo da
assisténcia médica, do ensino e da pesquisa, utilizando, para tanto, instalacdes hospitalares,
ambulatorios ou outras, proprias ou de terceiros;

IX - Manter, apoiar e administrar unidades de tratamento, diretamente ou mediante
acordo, convénios, termos ou cartas de intengdo e parcerias com Hospitais, Fundacdes,
outras Institui¢des, OrganizagBes publicas ou privadas, para o atendimento e tratamento
de criancas e adolescentes portadores de céncer;

X - Manter, apoiar e administrar unidades de Complexo de Reabilitacdo, diretamente ou
mediante acordo, convénios, termos ou cartas de intengdo e parcerias com Hospitais,
Fundagdes, outras Instituigdes, Organizagdes publicas ou privadas, visando a reabilitacdo
das criangas e adolescentes portadores de cancer, podendo atender adultos e idosos com
doengas Onco-hematoldgicas e outras patologias;

Xl - Realizar a distribuicdo e venda de produtos provenientes de doacdes e colocados a
venda por meio de bazar (roupas, calcados, brinquedos, demais artigos em geral), em suas
dependéncias e fora delas, aplicando a receita auferida na consecucdo de suas atividades
principais previstas neste estatuto;

Xil - Instalar e administrar fabrica de préteses e proceder com sua comercializacio,
podendo doa-las aos que nao tiverem condicdes financeiras de adquiri-las;

XMl - Agir diretamente ou por meio de terceiros devidamente credenciados, e/ou
contratar servicos especializados para captagdo de recursos, objetivando a
manutencdo, a expansao e a sustentabilidade da Instituicdo;

XIV - Apoiar e/ou custear a prestacdo de servicos de atendimentos médico,
cirdrgico, laboratorial, anestesioldgico, reabilitagdo, internacdo e UTI no Centro
Pediatrico do Cancer-CPC;

CAPITULO Il
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DOS ASSOCIADOS

Art. 3°- Poderdo ser associados da Institui¢do pessoas fisicas ou juridicas, considerando o
curriculo individual do proponente no desenvolvimento de acdes relacionadas as
finalidades da Instituicdo.

Art. 4°- O associado preenchera uma ficha de admissao, que seré classificada por categoria
e matriculado em livro proprio.

§1°- O Conselho de Administracdo analisaré a proposta de associacéo, para a categoria
efetiva, emitindo parecer a respeito da matéria, pela aceitacdo ou ndo da candidatura de
associado e, remetendo para Assembleia Geral.

§2°- Caso o Conselho de Administragdo aceite a proposta de associacéo, tal decisdo devera
ser referendada pela Assembleia Geral.

Art. 5° - Deixara de fazer parte do quadro social da Institui¢do o associado que:

I- Solicitar sua exclusdo, que deverd ser comunicada por escrito ao Conselho de
Administracao;
ll- Infringir qualquer dever previsto neste Estatuto, sendo passivel das seguintes
penalidades:

a) adverténcia por escrito;

b) suspensao proviséria dos direitos estatutéarios;

¢) exclusdo do quadro de associados.
Ill- Deixar de fazer as doagdes periddicas ou se ausentar, sem justa causa, de suas
atividades em prol da Associagdo Peter Pan, por prazo superior a que vier a ser
regulamentado pela Associagdo Peter Pan;
IV- Deixar de cumprir as normas e regulamentos que regem a Associacdo Peter Pan;
V- Utilizar-se do nome da Associacdo Peter Pan em beneficio préprio, por qualquer meio;
VI- O associado efetivo que deixar de participar das reunides de conselho e assembleias
por um periodo superior a 12 (doze) meses, mudara automaticamente de categoria,
passando a integrar a de associado colaborador.

§1°- A exclusdo do associado sé é admissivel havendo justa causa, obedecido o disposto
neste Estatuto;

§2°- Nos casos omissos, podera também ocorrer se for reconhecida a existéncia de motivos
graves, em deliberagdo fundamentada, pela maioria absoluta dos presentes & Assembleia
Geral especialmente convocada para este fim. Havendo exclusdo do associado, caberd
sempre recurso, em Ultima instancia, a Assembleia Geral.

§3°- O procedimento especifico de exclusdo de associados serd regulamentado no
Regimento Interno, sendo assegurados direito de defesa e de recurso.

§4°- Para os procedimentos de adverténcia, suspensio e de exclusdo, deverd ser observado

o disposto em Regimento Interno. ii\]
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Art. 6° - Os associados, diretores e conselheiros ndo responderdo solidaria ou
subsidiariamente pelas obrigagdes sociais e suas qualidades sdo intransmissiveis, exceto
no caso previsto no Art. 50 do Cédigo Civil Brasileiro.

.

CAPITULO Il
DA CONSTITUICAO, DO QUADRO SOCIAL, DAS RESPONSABILIDADES, DOS
DEVERES E DIREITOS DOS ASSOCIADOS

Art. 7° - A Associagdo Peter Pan é constituida pelos seus associados e representada judicial
e extrajudicialmente pelo Diretor Presidente da Diretoria Executiva, e supervisionada pelo
Conselho Fiscal, na forma deste Estatuto.

Art. 8° - O quadro social sera constituido pelas seguintes categorias:

I- EFETIVOS: Os fundadores da Instituicdo, os associados que tenham exercido cargo nos
érgdos da administragdo e os associados colaboradores que venham a ser indicados por
um associado efetivo e aprovado pela maioria absoluta do Conselho de Administracdo e
referendado em Assembleia Geral, em maioria simples, especialmente convocada para esse
fim.

II- COLABORADORES: As pessoas fisicas e juridicas que colaborem com a Associacdo
Peter Pan no cumprimento de seus objetivos, por meio de doacdes ou trabalho voluntario
mesmo sem tomar parte na sua administragao.

IIl- BENEMERITOS: Aqueles aos quais a Assembleia Geral conferir esta distincao,
espontaneamente ou por proposta da Diretoria Executiva, em virtude dos relevantes
servicos de notoriedade prestados a Instituicdo.

Art. 9° - S30 direitos dos associados:
| - Efetivos:

a) Participar das Assembleias Gerais, podendo votar e ser votado;
b) Participar das atividades voluntarias da Associagdo Peter Pan;

Il - Colaboradores:

a) Participar das atividades voluntarias da Associacdo Peter Pan;

Paragrafo Unico - Para ter direito a votar e ser votado nas Assembleias Gerais, o Associado
Efetivo devera participar de pelo menos 02 (duas) atividades anuais da APP nos Ultimos 12
(doze) meses.

Art. 10 - S3o deveres dos associados:

I- Efetivos:

f
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I- Comparecer as Assembleias Gerais para as quais forem convocados:

II- Cumprir e fazer cumprir o disposto no Estatuto, no Regimento Interno e nas demais
deliberagdes dos Orgaos da Associacdo Peter Pan;

lll- Participar das atividades voluntarias da Associacdo Peter Pan;

IV- Desempenhar, com zelo e probidade as tarefas que Ihe forem confiadas;

V- Contribuir, decididamente, de todas as formas possiveis para o alcance do objetivo
social, zelando pelo bom nome da Instituicio e comunicando & Diretoria Executiva os fatos
de interesse da mesma;

Il - Colaboradores:

I- Cooperar para o bom desempenho da Associacdo Peter Pan, através de doagdes ou
trabalho voluntario;

Il- Acatar as determinacdes da Diretoria Executiva;

lll- Zelar pelo patriménio da Instituicao;

IV~ Contribuir para o alcance do objetivo social, zelando pelo bom nome da Instituicdo e
comunicando a Diretoria Executiva os fatos de interesse da mesma:

V- Manter a ética em todas as suas atitudes;

VI- Manter conduta ilibada e desempenhar com zelo, probidade e lealdade as fungoes
que lhes forem atribuidas por eleicdo ou designacio.

ViiI- Contribuir, decididamente, de todas as formas possiveis para o alcance do objetivo
social, zelando pelo bom nome da Instituicdo e comunicando a Diretoria Executiva os fatos
de interesse da mesma;

CAPITULO IV
DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO

Art. 11 - 530 orgdos da administragdo da Associacdo Peter Pan:

I - Assembleia Geral;

Il - Conselho de Administracdo;
Ill - Diretoria Executiva;

IV - Conselho Fiscal.

Titulo |
Da Assembleia Geral

Art. 12 - A Assembleia Geral, 6rgdo soberano da Associacdo Peter Pan, é constituida
pelos associados efetivos, tendo, dentre outras, as seguintes atribuicées:

I- Reunir-se, ordinariamente, uma vez no ano, em dia e hora estabelecidos em Edital de
Convocacdo, cuja publicacdo devera ser feita com prazo minimo de 15 (quinze) dias de
antecedéncia, para apreciar e aprovar o balanco do exercicio anterior e, de 3 (trés) em 3
(trés) anos, para eleger e empossar os_membros do Conselho de Administragdo, da
Diretoria Executiva e Conselho Fiscal; ¢
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Il- Reunit-se, extraordinariamente, para deliberar sobre assuntos de interesse da
Associacdo quando convocada pelo Presidente do Conselho de Administragdo, pelo
Diretor Presidente da Diretoria Executiva ou por requerimento de, pelo menos, 1/5 (um
quinto) dos associados efetivos, em dia com suas obrigacdes sociais;

IlI- Alterar o presente Estatuto, extraordinariamente;

IV- Aprovar ou desaprovar a extingdo da Associagdo Peter Pan, observado o disposto no

art. 42, extraordinariamente.

§1°- A convocacdo sera encaminhada aos Associados por meio de edital afixado na sede
da Instituicdo, carta-convite, e-mail com aviso de recebimento, ou, ainda, por publicacao
de edital em jornal de grande circulacdo, ou qualquer meio eletrénico de troca de
mensagens com registro de leitura.

§2°- As Assembleias Gerais Ordinarias/Extraordinarias se reunirdo e deliberardo, em
primeira convocacdo, com o quérum minimo da maioria absoluta dos associados efetivos;
em segunda convocagao, uma hora apds a primeira, com o quorum de 1/3 (um terco)
desses associados; e, por fim, em terceira e Ultima convocacdo, feita 30 (trinta) minutos
apos a segunda, com qualquer numero de associados efetivos presentes.

§3°- As Assembleias Gerais Ordindrias e Extraordinarias serdo instaladas e dirigidas pelo
Presidente do Conselho de Administracao e secretariadas por um membro indicado entre
0s presentes.

§4°- O Presidente do Conselho de Administragdo nao podera presidir a Assembleia Geral
destinada a conducdo de processo eleitoral em que concorra a qualquer cargo eletivo, ou
para destitui-lo, sendo substituido pelo Diretor Presidente ou outro membro da Diretoria
Executiva.

§5°- Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pela propria Assembleia Geral, por
maioria simples de votos dos presentes.

§6°- Os Associados poderao se fazer representar nas Assembleias Gerais por procuradores
nomeados especificamente para esse fim. Contudo, cada procurador somente podera
representar um Unico associado por vez.

§7°- Todas as Assembleias terdo suas respectivas atas e correspondente lista de presenca.
§8°- A Assembleia podera ocorrer com a participacdo de associados, por meio de udio ou
video conferéncia conectada em tempo real com a realizacdo da Assembleia, desde que
respeitado o método colegial e o principio da boa-fé. Neste caso sera necessario que:

I- O Presidente, ou seu representante, aprove inequivocamente a identidade dos
associados conectados, legitimando as intervengdes, controlando o desenvolvimento da
Assembleia, e proferindo o resultado das votages;

Il- Seja concedido aos associados conectados pelo audio ou video conferéncia, a
compreensao de todos os atos realizados ao longo da Assembleia;

IlI- Verificando estes pressupostos, a Assembleia sera considerada valida e realizada no
local onde se encontra fisicamente o Presidente e necessariamente o secretario, por ele
indicado.

Titulo Il
Do Conselho de Administracao
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Art. 13 - O Conselho de Administracéo é o 6rgéo responsavel pelo acompanharpento da
administracdo da Associagdo Peter Pan, eleito pela Assembleia Geral Ordinaria para um
mandato de 3 (trés) anos, e tera a seguinte composicao:

I- 6 (seis) membros escolhidos dentre os Associados Efetivos;

II- 2 (dois) membros, escolhidos dentre os Associados Efetivos, Colaboradores ou
profissionais dotados de notdrio saber em qualquer area do conhecimento aplicavel aos
processos da APP;

- 1 (um) membro dentre profissionais da érea de saude, dotado de notério saber.

§1°- O Conselho de Administracdo devera, quando da primeira reunido apos eleitos e
empossados, eleger dentre seus membros, um presidente e um secretario, a fim de que
estes conduzam os trabalhos do referido 6rgdo da administragdo da Associacao Peter Pan.
§2° - No caso de vacancia sera eleito por aclamacéo na préxima Assembleia.

Art. 14 - £ de competéncia exclusiva do Conselho de Administracio eleger, dentre os seus
membros e desde que pertencentes ao quadro de Associados Efetivos, os integrantes da
Diretoria Executiva, bem como destitui-los:

I- Examinar o balanco anual apresentado pela Diretoria Executiva, apds o parecer do
Conselho Fiscal, a fim de ser submetido a Assembleia Geral;

I1- Examinar e aprovar o orcamento anual apresentado pela Diretoria Executiva;

lii- Extraordinariamente, reunir-se quando convocado pelo seu Presidente, ou pelo Diretor
Presidente da Diretoria Executiva, ou do Conselho fiscal, ou pela maioria absoluta de seus
membros;

IV- Outras atribuices correlatas ou que lhes venham a ser instituidas pelo Conselho de
Administracao.

Art. 15 - O Conselho de Administracdo reunir-se-a:

I- Ordinariamente, uma vez por ano, para examinar o balanco e o orgamento anual
apresentado pela Diretoria Executiva.

§1° - O qudérum minimo para a reunido é de 4 (quatro) membros e suas decisées serdo
tomadas por maioria absoluta de votos dos presentes, cabendo ao seu Presidente o voto
de qualidade, exceto quando a reunido for para decidir sobre seu préprio afastamento.
§2° - Por motivo de forca maior, um conselheiro podera fazer-se representar por outro
conselheiro, mediante procuracdo particular com firma reconhecida.

Titulo il
Da Diretoria Executiva

Art. 16 - A Diretoria Executiva é o 6rgdo administrativo da Associagdo Peter Pan,
competindo-lhe colocar em pratica a politica e as diretrizes emanadas do Conselho de

Administracdo. N E
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Art. 17 - A Diretoria Executiva é composta por:

| - Diretor Presidente;
Il - 1° Diretor Vice-Presidente;
Il - 2° Diretor Vice-Presidente.

§1°- Os Diretores deverdo cumprir no minimo 4 (quatro) horas por semana de trabalho
voluntario na sede da Associacao Peter Pan.

§2°- Dos 9 (nove) membros do Conselho de Administragdo, no méaximo 3 (trés) poderdo
participar da Diretoria Executiva.

§3°- Os Diretores serdo eleitos e empossados pelo Conselho de Administracdo, exigido
quoérum minimo de 2/3 (dois ter¢os) e maioria absoluta dos membros.

Art. 18 - Os membros da Diretoria Executiva terdao mandato de 3 (trés) anos, permitida a
reconducdo e, ao final do mandato, ficardo na titularidade de seus cargos até a posse dos
novos eleitos.

Art. 19 - As reunides da Diretoria Executiva serdo:

I- Ordinarias: mensalmente, em dia, local e horério a ser estabelecidos por seu Diretor
Presidente;

II- Extraordinarias: a qualquer tempo, quando convocadas por seu Diretor Presidente ou
pelo Conselho de Administracdo.

§1° - As decisdes da Diretoria Executiva serdo tomadas por maioria simples de votos dos
presentes, cabendo ao seu Diretor Presidente o voto de qualidade. As deliberacdes da
Diretoria Executiva que ndo forem consensuais poderdo ser submetidas ao Conselho de
Administracao, por deliberacdo do Diretor Presidente.

§2° - Os demais membros do Conselho de Administracdo poderéo participar das reunides
da Diretoria Executiva, sem direito a voto.

Art. 20 - Compete a Diretoria Executiva:

I- Contratar o Superintendente, bem como os Gerentes de Areas, Coordenadores e
Supervisores;

Il- Administrar a Associacdo Peter Pan, dirigindo todas as suas atividades, naquilo que for
responsabilidade especifica dos seus Diretores;

- Tomar, "ad referendum” do Conselho de Administracdo, as medidas de emergéncia
que se fizerem necessarias em defesa imediata da Associacdo Peter Pan e de seus
participantes;

IV- Submeter o balanco anual ao Conselho Fiscal, para emissdo de parecer conclusivo;
V- Submeter o balanco anual ao Conselho de Administracdo, apds apreciado pelo
Conselho Fiscal;

VI- Zelar para que sejam adotadas e mantidas, na gestdo das atividades da Associacdo
Peter Pan, normas administrativas e financeiras rigorosas, objetivando assegurar absoluta
seguranga e total transparéncia;

Associagdo de Combate ao Céncer Infantojuvenil
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Vli- Acompanhar as a¢des estabelecidas no Art. 14 do presente Estatuto;
VIll- Assinar convénios, observando o disposto nos Arts. 40 e 41;

IX- Cumprir e fazer cumprir o que determina o Art. 41 deste Estatuto;
X- A Diretoria Executiva poderd contratar gerentes para cargos meramente
administrativos, com remuneracéo.

Art. 21 - Nos documentos que envolvam 6nus, obrigacdes para a Associacdo Peter Pan e
movimentacdes financeiras (aberturas, movimentacbes e encerramentos de contas
bancarias), bem como assinatura de contratos com terceiros, que importem obrigacées
financeiras para a Associagdo Peter Pan, terdo necessariamente que constar 2 (duas)
assinaturas, a do Diretor Presidente e de um dos Diretores Vice-Presidentes ou
Superintendente.

§1° - Nos impedimentos do Diretor Presidente, é permitido o uso da firma pelos 2 (dois)
Diretores Vice-Presidentes, ou por um Diretor Vice-Presidente em conjunto com o
Superintendente ou um Procurador, mandatado na forma deste Estatuto.

§2° - £ vedada a disponibilizacdo e o uso da senha bancéaria de um diretor pelo outro, bem
como por terceiros.

Art. 22 - Compete ao Diretor Presidente:

I- Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, o Regimento Interno, as decisdes do
Conselho de Administracdo e as resolucdes da Diretoria Executiva;

ll- Representar a Associacdo Peter Pan, em juizo ou fora dele;

lll- Convocar, ordinaria e extraordinariamente a Diretoria Executiva, presidindo os seus
trabalhos;

IV- Convocar, extraordinariamente, os Conselhos de Administracdo e Fiscal;

V- Assinar, conjuntamente com outro Diretor ou Superintendente, cheques, recibos e
outros documentos que envolvam movimentacdo de recursos financeiros;

VI- Propor ao Conselho de Administracdo, mediante deliberacdo da Diretoria Executiva, a
exoneracao de membros da Diretoria Executiva;

VII- Executar outras fungbes que |he forem atribuidas pelo Regimento Interno ou pelo
Conselho de Administracéo;

VIll- Elaborar e executar o programa anual de atividades;

IX- Elaborar e apresentar, ao Conselho de Administracdo, o relatério anual para posterior
envio a Assembleia Geral;

X- Contratar e demitir funcionarios;

Xl- Representar a Instituicdo ou prover-lhe a representacdo, em juizo ou fora dele,
podendo constituir mandatérios em nome dela, outorgando-lhes poderes especificos.

§1° - Podera o Diretor Presidente constituir procurador, por meio de instrumento publico,
outorgando poderes especificos para o exercicio de uma ou mais de uma das
competéncias acima, no limite temporal de seu mandato, podendo revogar a qualquer

tempo, conforme determina o Regime de Aigada.& ( g
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§2° - No taso de mudanca de Diretor Presidente na vigéncia do exercicio financeiro, devera
haver Assembleia para prestacdo de contas e a entrega ao seu sucessor de todos os bens,
livros e documentos, sob pena de ser responsabilizado(a).

§3° - A documentacdo supra referida, devera conter a identificacido dos saldos e
levantamento das contas parciais do periodo transcorrido entre os dias iniciais e finais da
gestao.

Art. 23 - Compete ao 1° Diretor Vice-Presidente:

I- Substituir o Diretor Presidente no caso de vacancia ou impedimentos eventuais;

ll- Auxiliar o Diretor Presidente na dire¢do dos trabalhos;

[lI- Nomear, juntamente com o Diretor Presidente, procurador(es);

IV- Assinar em conjunto com o Diretor Presidente ou, na auséncia deste, com o 2° Diretor
Vice-Presidente ou, ainda, com o Superintendente Executivo ou um Procurador, todos os
documentos que contenham direitos e obrigacdes para a Associacdo Peter Pan.

Paragrafo Unico - Poderé o 1° Diretor Vice-Presidente constituir procurador, por meio de
instrumento publico, outorgando poderes especificos para o exercicio de uma ou mais de
uma das competéncias acima, no limite temporal de seu mandato, podendo revogar a
qualquer tempo, conforme determina o Regime de Alcada.

Art. 24 - Compete ao 2° Diretor Vice-Presidente:

I- Substituir o 1° Diretor Vice-Presidente no caso de vacancia ou impedimentos eventuais;
lI- Nomear, na impossibilidade do 1° Diretor Vice-Presidente e juntamente com o Diretor
Presidente, procurador(es);

ill- Assinar em conjunto com o Diretor Presidente ou, na auséncia deste, com o 1° Diretor
Vice-Presidente ou, ainda, com o Superintendente Executivo ou um Procurador, todos os
documentos que contenham direitos e obrigacdes para a Associacio Peter Pan.

§1°- Podera o 2° Diretor Vice-Presidente constituir procurador, por meio de instrumento
publico, outorgando poderes especificos para o exercicio de uma ou mais de uma das
competéncias acima, no limite temporal de seu mandato, podendo revogar a qualquer
tempo, conforme determina o Regime de Alcada.

§2°- Em caso de vacéncia, o Conselho de Administragdo realizard processo eleitoral,
elegendo por aclamagédo o novo 2° Diretor Vice-Presidente.

Sessdo |
Das Superintendéncias

Art. 25 - As superintendéncias serdo compostas pelo(a) Superintendente Executivo(a) e
pelo(a) Superintendente de Atencdo Integral.

§1°- As qualificacbes dos Superintendentes deverdo ser compativeis com as funcoes
especificadas em Regimento Interno e Organograma, sendo certo que estes nio poderdo
exercer qualquer cargo eletivo na APP.

Associacdo de Combate ao Céncer Infantojuvenil
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§2°- O Superintendente Executivo e Superintendente de Atencdo Integral serdo
contratados e demissiveis pela Diretoria Executiva mediante aprovacdo do €onselho de
Administracdo, por maioria absoluta dos votos.

§3°- Cabe ao Superintendente Executivo assinar em conjunto com o Diretor Presidente ou,
na auséncia deste, com o 1° ou 2° Diretor Vice-Presidente ou, ainda, com um Procurador,
todos os documentos que contenham direitos e obrigagdes para a Associacdo Peter Pan.

Titulo 1V
Do Conselho Fiscal

Art. 26 - O Conselho Fiscal é composto por até 3 (trés) Conselheiros e 2 (dois) suplentes
facultativos, eleitos pela Assembleia Geral para um mandato de 3 (trés) anos, podendo ser
reeleito apenas 2/3 (dois tercos) de seus membros.

§1°- No caso de impedimento ou auséncia dos membros titulares, os suplentes os
substituirao na ordem de sua eleicdo pela Assembleia.

§2°- Os membros titulares e suplentes do Conselho Fiscal permanecem no exercicio de
seus cargos até a posse do novo Conselho Fiscal.

§3°- Os membros efetivos do Conselho Fiscal poderdo participar das reuniées do Conselho
de Administracdo, mediante convite, ndo possuindo, contudo, direito a voto.

§4°- Os membros titulares ou suplentes do Conselho Fiscal ndo poderdo participar de
forma cumulativa como membro de nenhum outro érgdo administrativo da APP.

§5°- Destaca-se que o membro da Diretoria Executiva ndo podera migrar para o Conselho
Fiscal na mesma investidura ou na investidura seguinte, sendo certo que para que isso seja
possivel sera imprescindivel respeitar quarentena de um exercicio financeiro.

§6°- O mandato do Conselho Fiscal seré coincidente com o mandato da Diretoria Executiva.
§7°- No caso de vacancia sera eleito por aclamacéo na proxima Assembleia.

Art. 27 - Sao atribui¢bes do Conselho Fiscal:

I- Exarar parecer conclusivo sobre o balango de contas anual da Associagdo Peter Pan, a
partir do parecer de Auditoria Externa encaminhado pela Diretoria Executiva, podendo
solicitar as informages complementares que julgar necessarias ou Uteis a sua deliberacio;
ll- Fornecer pareceres sobre a gestdo da Associacdo Peter Pan, quando solicitado pelo
Conselho de Administragao;

llI- Acompanhar e aprovar o que determina o Artigo 40 deste Estatuto.

IV- Opinar sobre a aquisi¢do e alienagdo de bens, de acordo com Regimento Interno.

V- Requisitar a Diretoria Executiva, a qualquer tempo, documentacdo comprobatéria das
operacdes econdmico-financeiras realizadas pela Instituicdo;

VI- Convocar extraordinariamente a Assembleia Geral;

VIi- Opinar sobre os balangos e relatérios de desempenho financeiro e contabil, bem como
sobre as operagBes patrimoniais realizadas, podendo emitir pareceres para a Instituicio;
VIil- Examinar e aprovar os balancos fiscais e o fechamento das contas de cada exercicio
anual, antes da apresentacdo para o Conselho de Administracdo e Assembleia Geral

Ordinéria. @
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CAPITULO V
DO PROCESSO ELETIVO

Art. 28 - Nas eleicdes para os Conselhos da Associacdo Peter Pan, observar-se-ao as
normas estabelecidas no presente Estatuto.

§1°- Formar-se-a Comissdo Eleitoral, composta por 03 (trés) associados efetivos, os quais
assumirdo a responsabilidade de disciplinar o pleito, coordenar a votacéo, apurar os votos
e elaborar o registro de Ata, conforme estabelecido em Regimento Interno.

§2°- £ vedado o voto por procuragdo.

§3°- N&o poderdo participar da Comissao Eleitoral, parentes até o 2° grau dos candidatos
a qualquer cargo.

§49. Serdo considerados eleitos os candidatos da chapa que obtiver o maior nimero de
votos.

§5°- No caso de empate serdo considerados eleitos os candidatos da chapa que tiver o
candidato a Diretor Presidente de maior faixa etaria.

§6°- Os membros da comisséo eleitoral ndo poderdo compor chapa na referida elei¢ao.

Art. 29 - A(s) Chapa(s) devera(ao) ser apresentada(s) completa(s).

§1°- A(s) chapal(s) sera(do) registrada(s) com até 7 (sete) dias corridos da publicacdo do
edital, artigo 12, § 1°.

§2°- Podera votar e ser votado, para fins de compor os Conselhos, observando-se o
disposto no artigo 13, os associados no exercicio pleno de suas obrigagoes.

§3°- O pedido de registro devera ser protocolizado, discriminando as candidaturas para os
cargos pretendidos:

I- Do Conselho de Administracao:

a) 6 (seis) membros escolhidos dentre os Associados Efetivos;

b) 2 (dois) membros, escolhidos dentre os Associados Efetivos, Colaboradores ou
profissionais dotados de notério saber em qualquer area do conhecimento aplicavel aos
processos da APP;

¢) 1 (um) membro dentre profissionais da area de satde, dotado de notorio saber.

Il- Do Conselho Fiscal:
a) Até 3 (trés) membros e até 2 (dois) suplentes.

§4°- No prazo de 5 (cinco) dias, a Comisséo Eleitoral publicara o resultado dos pedidos de
registro, na forma do edital.

§5°- Do registro das candidaturas, caberd recurso no prazo de 5 (cinco) dias, a ser julgado
pela Comissdo Eleitoral.

§6°- Em caso de interposi¢do e acolhimento de recurso pela Comissdo Eleitoral, havera
nova publicacdo dos registros homologados das candidaturas.q '
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§7°- ApOs a publicacdo definitiva das candidaturas, a eleicio dar-se-a em\até 30 (trinta)
dias.

Art. 30 - O edital de convocacdo devera conter a data, o horério e o local de votacio,
especificando, ainda, as condi¢des de elegibilidade.

Art. 31 - E facultado a qualquer um impugnar voto, devendo a Comissio decidir, de pleno,
no ato da impugnacao.

Art. 32 - Resolvidas as impugnacOes e apurados os votos, o Presidente da Assembleia
Geral Ordinaria proclamara e declarara empossados os eleitos, que entrardo em exercicio
imediatamente.

Art. 33 - Nao podera se candidatar a cargo eletivo o associado que:

I- Houver sido condenado, ha menos de 5 (cinco) anos da data do registro da candidatura,
por ter lesado o patriménio de qualquer entidade publica ou privada;

II- Contar menos de 2 (dois) anos de filiagdo no quadro social, exceto se receber a indicacdo
da maioria absoluta do Conselho para se tornar elegivel, incluindo os membros de notério
saber e profissionais da area de salde, na data de divulgacio do Edital;

11l Nao estiver, na data da inscricdo da chapa, com as suas obrigaces associativas em dia;
IV- Nao se encontrar no gozo dos direitos sociais conferidos pelo Estatuto.

CAPITULO VI
DO PATRIMONIO, DAS RECEITAS E DE SUAS APLICACOES

Art. 34 - Constituem patrimonios da Instituicdo:

I- Bens moveis e imoveis, que possui ou venha a possuir, veiculos, semoventes, dentre
outros;

I1- Os depositos e aplicagbes financeiras que possui ou venha a possuir em instituicdes
bancarias e financeiras;

IlI- Os valores ou direitos a valores oriundos de eventual condenag&o judicial;

IV- Os projetos desenvolvidos pela Instituicdo;

V- A imagem, a producéo intelectual, grafica e audiovisual, o acervo bibliografico,
cartogréafico e audiovisual da Instituicdo;

VI- Marcas e patentes registradas em nome da Instituicdo.

Art. 35 - Constituem receitas da Instituicdo:

I- Contribuicdes de pessoas fisicas e juridicas;

Il- Doacdes e legados;

I1I- Usufrutos que Ihe forem conferidos;

IV- Rendas em seu favor constituidas por terceiros;

V- Rendimentos de iméveis préprios ou de terceiros; Igi {\)&3

VI- Juros bancarios e outras receitas financeiras;
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VII- Captacdo de rendncias e incentivos fiscais;

VIlI- Receitas sobre direitos autorais de producdo de materiais promocionais;

IX- Recursos vinculados a convénios com érgdos publicos ou privados, nacionais ou
estrangeiros;

X- Resultado de bazares, eventos, producgao interna, dentre outros;

XI- Valores captados em fundos publicos, tais como FIA, Lei ROUANET, dentre outros;
Xll- Valores provenientes de transa¢des penais;

XIll- Receitas compativeis com a finalidade e valores da Institui¢do, dentre outras.

Paragrafo Unico - A Associacdo ndo podera receber, para qualquer fim, doagdes de
produtos fumigenos, cigarros, bebidas alcodlicas ou qualquer droga ilicita.

Art. 36 - A alienacdo, permuta, doacéo, recebimento de doagdo com encargos, comodato,
constituicdo de 6nus real, construcdo ou reforma que implique alteracdo patrimonial ou
estrutural dos bens maéveis e imdveis da Associacdo Peter Pan, somente poderdo ser feitos
apo6s aprovagdo conjunta do Conselho de Administracdo e da Diretoria Executiva, em
reunido especialmente convocada para esse fim, com antecedéncia minima de 15 (quinze)
dias e aprovadas por 2/3 (dois ter¢os) dos presentes.

Art. 37 - A receita e o patrimonio da Associacdo Peter Pan serdo administrados visando
sempre a sua finalidade, a seguranca dos investimentos e a manutencao do valor real do
capital aplicado, observado o disposto no Art. 50 do Caodigo Civil Brasileiro.

Paragrafo Unico - A Associacio Peter Pan aplicara suas rendas, inclusive aquelas geradas
pelas atividades comerciais, da industria e de servigos, desenvolvida pelas suas filiais, seus
recursos e eventual resultado operacional, integralmente no territério nacional na
manutencdo e no desenvolvimento de seus objetivos institucionais, em obediéncia ao
artigo supracitado.

Art. 38 - A Associacao Peter Pan ndo distribui entre seus associados, conselheiros,
diretores, empregados ou doadores, eventuais resultados, sobras, excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagdes, participacdes ou parcelas de
seu patrimonio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, aplica-os integralmente,
dentro do territorio nacional, na consecucdo do respectivo objeto social, de forma imediata
ou por meio da constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva.

Art. 39 - E vedada a contratacdo de servicos de entidades das quais os Diretores,
Conselheiros e Associados Efetivos participem como administradores, socios, quotistas ou
acionistas, a ndo ser que, neste caso, haja expresso assentimento do Conselho de
Administracao.

§1°- Nao serdo remunerados os cargos, do Conselho de Administracao, da Diretoria
Executiva, nem concedidos aos mesmos, vantagens ou beneficios de ordem financeira a

qualquer titulo. &
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§2°- A Associacdo Peter Pan poderd reembolsar os membros do| Conselho de
Administracdo da Diretoria Executiva por despesas por eles efetuadas & seu servigo,
mediante comprovacdo aprovada pela Diretoria Executiva.

§3°- A remuneracdo dos gerentes sera fixada e aprovada pela maioria absoluta da Diretoria
Executiva.

CAPITULO VI
DA CONTABILIDADE E DO REGIME FINANCEIRO

Art. 40 - A Associacdo Peter Pan observara os principios fundamentais de contabilidade e
das Normas Brasileiras de Contabilidade, mantera registro de todo seu patriménio e dara
publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, inclusive o
eletrdnico, ao relatério de atividades e demonstracdes financeiras, incluidas as certiddes
negativas de débitos com a Previdéncia Social e com o Fundo de Garantia do Tempo de
Servico — FGTS, colocando-os a disposicdo para exame de qualquer cidadao.

Paragrafo Unico - O exercicio financeiro da Associagdo Peter Pan iniciar-se-a4 em primeiro
de janeiro e findar-se-a em trinta e um de dezembro de cada ano.

Art. 41 - Quando a execucdo de planos e programas abranger mais de um exercicio, as
despesas e a previsdo dos recursos correspondentes serdo aprovadas globalmente
consignando-se em cada or¢gamento as respectivas doagdes.

CAPiTULO VIII
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 42 - A extincdo ou dissolucdo da Associacdo Peter Pan dependera de decisdo unanime
da Assembleia Geral extraordinaria, em reunido especialmente convocada para este fim,
com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

Art. 43 - Os associados ndo responderdo, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigagdes
da Instituicdo, nem pelos atos praticados pela Diretoria Executiva e Conselheiros.

Art. 44 - Serdo estabelecidas em Regimento Interno, a estrutura e a competéncia dos
orgdos de administracdo nos detalhes ndo especificados neste Estatuto.

Art. 45 - Para celebracdo das parcerias previstas na Lei 13.019/14, a Associa¢do Peter Pan
devera possuir:

I- No minimo, um, dois ou trés anos de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por
meio de documentacdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, conforme, respectivamente, a parceria seja
celebrada no dambito dos Municipios, do Distrito Federal ou dos Estados e da Unido;

II- Experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza
semelhante; &}

X
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lll- Instalacdes, condicdes materiais e capacidade técnica e operacional para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das
metas estabelecidas.

Art. 46 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Executiva e referendados pela
Assembleia Geral.

Art. 47 - Fica expressamente proibida a vinculacdo politico partidaria das atividades da
Instituicdo, bem como o uso dos seus bens e instalagdes para este fim.

Paragrafo Unico - E expressamente proibida a filiagdo politico partidaria dos Conselheiros,
Diretores, Superintendentes e Gerentes da Instituicao.

Art. 48 - O presente Estatuto entrara em vigor apds o seu registro no Cartério competente,
o que devera ocorrer no prazo maximo de 90 (noventa) dias da sua aprovacdo, revogadas
as disposicées em contrario.

Fortaleza, 25 de Junho de 2024.
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Ao Cartério Pergentino Maia
A/C.: llmo Sr. oficial do 1° Registro Civil das Pessoas Juridicas de Fortaleza

Fabio Conceicdo de Queiroz, residente e domiciliado nesta capital na Avenida Bardo
de Studart, n® 1020, bairro Meireles, Fortaleza-CE, CEP 60120-024, representante da
sociedade denominada ASSOCIACAO DE COMBATE AO CANCER INFANTOJUVENIL,
com sede na Rua Alberto Montezuma, n°® 350, bairro Vila Unido, Fortaleza-CE, CEP
60410-772, vem pelo presente, requerer a V. S.2 nos termos do Art. 121 da lei
31.12.1973, que se digne de mandar o setor competente registrar a Reforma do
Estatuto da referida associagdo no Registro Civil das Pessoas Juridicas a seu cargo.
Termos em que pede deferimento.

Fortaleza-CE, 25 de junho de 2024.
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ESCREVENTE SUBSTITUTA: MARINA YVNA BENICIO DOS SANTOS VERISSIMO
ESCREVENTE SUBSTITUTA: RAFAELA DE SOUZA LIMA VIANA FROTA

REGISTRO DE PESSOA JURIDICA

PRENOTACAQ N° 165486 de 28/08/2024
AVERBACAOQ registrada sob o N° 164337 em 28/08/2024
do REGISTRO N° 78942 de 01/12/1998

Certifico e dou fé que o documento em papel com 17 péginas, foi
apresentado em  28/08/2024, o qual foi registrado sob n° 164337 em
28/08/2024, sendo este, uma averbagio ao registro de n° 78942, registrado em

01/12/1998 no Livro de Registro de Pessoas Juridicas (Livro A) deste Cartério
na presente data.

Natureza: REFORMA DE ESTATUTO

Apresentante: ASSOCIACAO DE COMBATE AO CANCER INFANTOJUVENIL
CNPJ/CPF: 02.943.482/0001-49

Valor: Sem Valor Declarado Data do Documento: 25/06/2024

Partes: ASSOCIACAO' DE COMBATE AO CANCER INFANTOJUVENIL -
02.943.482/0001-49, FABIO CONCEICAO DE QUEIROZ - 079.742.787-22,

ADRIANA BEZERRA GONCALVES XIMENES - 426.846.763-72, ANDRINE
GUIMARAES COELHO - 371.659.173-49

FORTALEZA/CE, 28 de agosto de 2024

Este certificado € parte integrante e insepardvel do registro do documento acima descrito.
Segunda via de certid&o.
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AV. PADRE ANTONIO TOMAS, N° 920 - ALDEOTA - CEP: 60.140-160 - FORTALEZA / CE
Telefone: (085) 3304-9444
CNPI: 55.524.833/0001-43



